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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
TIPOB

Entre los suscritos a saber de una parte BETILDA DEL SOCORRO CARET GALARCIO domiciliada en San pedro de
Uraba identificada con cédula de ciudadania nimero 32.271.164 quien para efectos del presente contrato se
denominara EL PROPIETARIO y LA COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE URABA -
COOINTUR, con NIT 800.124.196-1, con domicilio en Apartadd - Antioguia, representada legalmente por el
sefior LUIS ALBERTO VILLAMIZAR GONZALEZ, |dentificado con cédula de ciudadania Numero 71.943.014
de Apartado -~ Antioquia, quienes para todos los efectos legales y del presente contrato se denominaran EL
EMPLEADOR vy de la otra JOSE FRANCISCO RAMOS ANAYA mayor edad, domiciliado en San Pedro de Uraba,
identificado con cédula de ciudadania nimero 70.530.731 quien para todos los efectos legales y del presente
contrato se denominard EL TRABAJADOR, han celebrado el presente contrato INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, cuya duracion se pacta en NOVENTA (90) DIAS, contados a partir del
dia 12 DE ABRIL DE 2024, y el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El objeto del presente contrato lo constituye la prestacion de sus servicios personales por parte del
TRABAJADOR, como Conductor al servicio de EL EMPLEADOR de los vehiculos de propiedad de este o
afiliados a la Cooperativa y que el mismo le indigue. Como consecuencia de la presente contratacion el
TRABAJADOR se obliga ademas de prestar sus servicios en forma personal, a acatar las ordenes e
instrucciones que le sean impartidas por EL EMPLEADOR o quien este designe, he igualmente a no laborar
para otros empleadores o para si mismo en la misma actividad durante la vigencia del presente contrato.-----

SEGUNDA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y FECHA DE INICIACION: El presente contrato iniciara
a partir del 12 DE ABRIL DE 2024 HASTA EL 11 DE JULIO DE 2024----

Para efectos de la prestacion del servicio y por tratarse de la conduccion de un vehiculo de servicio publico, se
entendera que aquel se efectuara dentro del radio de accion autorizado por la autoridad competente a la
empresa transportadora y excepcionalmente fuera de dicho radio, previa expedicién de la planilla de viaje
ocasional. Para ello EL TRABAJADOR cada dia recibira el vehiculo en la direccién que le ordene EL
EMPLEADOR y lo dejara en el mismo sitio 0 en aquel que se le indigue.

TERCERA: PERIODO DE PRUEBA: Se considera como periodo de prueba los primeros quince (15) dias del
presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente, en
cualquier momento durante dicho periodo. No obstante lo anterior, vencido dicho periodo, podréa EL
TRABAJADOR dar por terminado el contrato, dando aviso escrito a EL EMPLEADOR con un lapso de tiempo no
inferior a quince (15) dias.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. El vehiculo constituye la unica fuente de ingresos y constituye el negocio
de la empresa y del propietario, y este es entregado a disposicidén del trabajador para su direccién y manejo;
igualmente la labor a desempefiar por el conductor es discontinua, ya que este dispone a su arbitrio de su
tiempo en el transcurso del dia, pues es él quien decide, durante el tiempo en que tiene posesion del vehiculo,
gue tiempo dispone a laborar y cuanto dispone igualmente de su tiempo en su provecho personal, respondiendo
por un producido comercialmente aceptable. Por lo anterior y en concordancia con el articulo 162 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, se encuentra excluida las regulaciones sobre jornada maxima legal de trabajo.---------—- -

Sin embargo lo anterior si en el desarrollo de la actividad las circunstancias variaran y la jornada se tornara
continua, EL EMPLEADOR no reconocera el pago de trabajo supiementario o de horas extras, asi como recargo
nocturno o en dias dominicales y festivos, a no ser que el mismo haya sido ordenado a EL TRABAJADOR de
manera escrita. En caso contrario de no dar aviso por escrito al respecto, no debera ni podra bajo ninguna
circunstancia EL TRABAJADOR laborar mas de la jornada diaria maxima legal, dentro del horario establecido
por la empresa para los despachos. ---------ssaemmeee

QUINTA: SALARIO. Como contraprestacion por sus servicios personales EL TRABAJADOR tendra derecho a
una remuneracion mensual de un (01) salario minimo legal fijado por el Gobierno Nacional, en proporcién al
tiempo laborado, que se incrementara segun lo establezca la ley, a partir del primero de enero de cada afio.
Dicho dinero sera cancelado al TRABAJADOR diariamente, dado que el ingreso percibido por la conduccion del
vehiculo opera de manera similar, incluyendo en dicho salario el pago de los dominicales y festivos que por ley
son reconocidos al TRABAJADOR. No obstante lo anterior, corresponde a EL TRABAJADOR y constituye una
obligacion para este, presentar diariamente la liquidacion de los ingresos del vehiculo de manera detallada,
deduciendo el valor que le corresponde por su salario.

SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Ademas de los deberes consagrados en la
clausula primera del presente contrato. EL TRABAJADOR se obliga a; ----—




a)

b)

c)

d)
e)

g)
h)

i)
)]

k)

m)

informar a las autoridades a que haya lugar, a EL EMPLEADOR y a la empresa vinculadora del vehiculo,
de todas las colisiones o accidentes de transito que involucre al automotor o de todos los informes de
transito o comparendos que le fueren impuestos en el desarrollo de su labor.
Responder por los dafios ocasionados al vehiculo, siempre y cuando no provengan dichos dafios del
deterioro natural.
Verificar al iniciar el turno, que todos los sistemas del vehiculo funcione debidamente y que el nivel de los
liquidos que dicho vehiculo requiere sea el adecuado, entregandolo a finalizar cada jornada, en perfecto
estado mecanico y de aseo.
Portar extintor y equipo de prevencion y seguridad.
Llevar el original de la tarjeta de operacién y todos los demas documentos que soportan la operacion del
vehiculo, presentandolas a la autoridad competente que la solicite. ----------------

Portar los seguros constituidos de conformidad con las normas vigentes, ------------

Cobrar las tarifas fijadas por la autoridad competente.
Portar planillas de viaje cada que cumpla un recorrido o realice un viaje.------------

Destinar el vehiculo de manera exclusiva a la prestacion del servicio de transporte plblico.—

Informar oportunamente a EL EMPLEADOR sobre los mantenimientos preventivos y reparacion que
requiera el vehiculo para conservarse en excelente estado tecnico-mecanico.
Renovar oportunamente su documentacion personal (Licencia de conduccion, tarjeta de control
certificado del DAS y demas).
informar a EL EMPLEADOR sobre la necesidad de renovacion de documentacion del vehiculo con dos
meses de antelacion a la fecha de su vencimiento y estar al dia con las exigencias que como conductor le
sean hechas por EL EMPLEADOR, la empresa vinculadora y las autoridades. --—------------------=-

Acatar toda la reglamentacion y las directrices administrativas y operativas que la empresa, a través de
actos administrativos internos, disponga.

SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. Ademas de las justas causas, para dar por
terminado el contrato de trabajo, por cualguiera de las partes, contempladas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, podra EL EMPLEADOR darlo por terminado con justa causa, cuando se presentan una
violacion de las obligaciones contempladas en las clausulas primera y sexta del presente contrato; asi como las
siguientes conductas, calificadas como graves en el presente contrato, las cuales expresamente las paries
aceptan y califican como tali--—--=---=msex--

a)

b)

c)

d)

€)

9

Incurrir en una falta contravencional de transito, de las consagradas en el Codigo Nacional de Transito y
Transporte, ademas de las contempladas en tas normas que lo adicionan 0 complementan. ------------=-----

Ocultar a EL. EMPLEADOR la informacion relacionada con una colision, accidente de transito o delito en
que haya participado, asi como los atracos, incendios dafios mecénicos del automotor o retencion del
vehiculo por las autoridades. Para efectos de aplicar esta causal se entiende que EL TRABAJADOR
oculta la informacion a EL EMPLEADOR cuando no la da a conocer cuando se presenta la primera
oportunidad para ello.
Causar perjuicios a EL EMPLEADOR por no avisarle de situaciones judiciales, contravencionales o de
cualquier orden relacionadas con el vehiculo, asi como no asistir a las diligencias judiciales a las cuales
fuere citado, en relacion con hechos sucedidos durante la prestacién del servicio.
El manejo irresponsable del vehiculo, su abandono, asi como no entregarlo en el sitio que se le indigque
para ello, asi sea por una (01) sola vez.
No dar aviso a EL EMPLEADOR sobre los objetos que sean abandonados en el vehiculo por sus
pasajeros o no regresarios de manera inmediata.--=---«-==--==ss-e--

No presentarse a trabajar sin justa causa, asi sea por una (01) sola vez.------------

Consumir drogas alucinégenas o bebidas alcohdlicas mientras este prestando el servicio, o presentarse al
trabajo en estado de embriagues asi sea leve o con efectos propios de haber consumido licor o drogas
alucinogenas la noche anterior, aun por primera vez. En tiempo de viajes largos se prohibe el consumo
de licor 0 de drogas alucinogenas, inclusive en periodo de descanso.----------------

Transportar en el vehiculo, bajo su responsabilidad, armas de cualquier clase, delincuentes, licores,
drogas prohibidas y/o articulos de contrabando.-------=--------

Irrespetar a los usuarios del vehiculo o a las autoridades.
No hacer entrega diaria de la liquidacion, a EL EMPLEADOR, asi sea por una (01) sola vez.---------------m---
Todo dafic ocasionado al vehiculo o a terceras personas a consecuencia de una negligencia,
imprudencia o impericia de su parte, ademas respondera econémicamente por (08 MiSMOS. -=-=----=rm-mmrmemmv
Contar con auxiliar, pregonero o ayudante para el ejercicio de su labor de conductor en las rutas
prohibidas, pues ademas de ser ilegal, es perjudicial para el gremio, constituye un riesgo para la
empresa y le merma la calidad al servicio.-—----—----------




1} Contar con auxiliar, pregonero ¢ ayudante para el ejercicio de su labor de conductor en las rutas
prohibidas, pues ademas de ser ilegal, es perjudicial para el gremio, constituye un riesgo para la
empresa y le merma la calidad al servicio.---------=----- -

m)  Siendo el transporte plblico un servicio publico de caracter esencial y cuyos principios fundamentales son
la comodidad, acceso y seguridad de los usuarios, las quejas reiteradas de los usuarios en relacion con el
comportamiento del trabajador, constituyen una causal mas de terminacion del contrato. Entiéndase por
reiteradas tres quejas en un periodo de seis meses.

n) Incurrir en violacion al Reglamento Interno de Trabajo y al Reglamento Disciplinario que rige en la
empresa.

0) En General, debido a que la conduccién de vehiculos es considerada una actividad de alto riesgo y el
transporte pablico no es la excepcion, cualquier irregularidad que ponga en riesgo la seguridad de los
usuarios, seguridad que es nuestra obligacion garantizar, seré causal de despido inmediato, pues nuestra
principal funcién se encamina en la calidad del servicio y la garantia de seguridad que queremos y
estamos obligados a brindar a los usuarios. El presente literal constituye el principio y fuente de
interpretacion de la voluntad real en la firma del presente contrato y en especial de las causales de
despido.

OCTAVA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales, principaimente el de recibir notificaciones y avisos, las
partes acuerdan como direccién la siguiente: ---—-——s--m-mnme

Empleador: CALLE 91 N° 96A — 27, MANZANARES, Apartado TEL. 8288091.----—-

Trabajador. JOSE FRANCISCO RAMOS ANAYA

Vehiculo: TMV564

Modalidad :ESPECIAL, En razon de la prestacion de servicio, el operario podra conducir cualquier vehiculo del
parque automotor afiliado a COOINTUR (Radio accion intermunicipal y especial)-—--—------m--m=-

En caso de cambiar domicilio, la nueva direccion se notificara por escrito, a través de un mecanismo que deje
constancia de ella.

NOVENA: NORMAS APLICABLES. Forman parte integral del presente contrato todas las normas de transito y
transporte aplicables a los conductores de vehiculos, y su violacién es considerada como falta grave y la
comisiéon de una de ellas, aun por una sola vez, configura causal de despido. Seran igualmente aplicables a la
presente relacion de trabajo, los reglamentos que sean expedidos por la empresa vinculadora del vehiculo, asi
como todas las circulares reglamentarias que emita EL EMPLEADOR.
El presente contrato y las obligaciones que en el se contienen forman parte integral del reglamento interno de
trabajo de la empresa transportadora y reemplaza integralmente y deja sin efecto cualquier otro celebrado entre
las partes con anterioridad, sea verbal o escrito. Cualquier modificacion al mismo debera hacerse por escrito.--—-
El contrato suscrito por las partes una vez leido y aprobado, en sendos ejemplares, es firmado por quien en el
intervinieron.
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Clausula aclaratoria del contrato

E| anterior contrato esta clasificado como CONTRATO TIPO B

EMPLEADOR (Asociado) y TRABAJADOR (conductor), relacién laboral total,
prestaciones sociales incluidas en el paquete de seguridad social.

e En este contrato el asociado delega las obligaciones laborales a la empresa
prestadora del servicio de transporte de pasajeros por carretera; salvo previa
cotizacion de la seguridad social, aportes parafiscales y prestaciones sociales por
el ASOCIADO duefio del automotor, mediante abonos diarios, semanales o
mensuales de $36.000 del producido del vehiculo sin afectar el porcentaje
respectivo del conductor, la cotizacion es de $864.000.

e Si no se registran pagos por el determinado conductor a seguridad social, es
responsabilidad del asociado contratante tomar como propia esa deuda y
trasladarla a las cuentas por pagar de asociado

e Trimestralmente se estara trasladando los saldos por concepto de seguridad
social de conductores a las cuentas por cobrar de asociado, esto con previos
conocimientos de las partes afectadas.

¢ El conductor debe estar al dia al finalizar cada mes con la seguridad social, de lo
contrario, automaticamente los Auxiliares de Operaciones en Transporte de la
respectiva area operativa negaran el despacho y se le dara aviso al asociado
responsable de lo ocurrido para tomar medidas y solucionar el percance.

e Los Auxiliar en operaciones de transporte de cada area operativa tienen la plena
facultad de negar el despacho de vehiculo moroso e informar a la sede
administrativa y al asociado afectado de la decision.
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